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EDITAL DE CONVOCACAO
PROCESSO SELETIVO RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL - 2023
ENTRADA NO ANO DE 2024
EDITAL N° 002/2023
CONSOLIDADO ATE A RETIFICACAO N° 01

APRESENTACAO

A FUNDACAO BENEFICENTE RIO DOCE DE LINHARES/ES, pessoa juridica instituida como
filantropica de saulde, inscrita no CNPJ sob o n® 27.836.329/0001-43, mantenedora do
HOSPITAL RIO DOCE, sediado na Av. Joao Felipe Calmon, 1.245 - Centro, Linhares - ES,
neste ato, representado pelo seu Provedor, Arles Guerra de Miranda, e o Instituto Brasileiro
de Gestdo e Pesquisa (IBGP), tornam publico o Processo Seletivo para ingresso no
Programa de Residéncia em Area Profissional de Salde, na modalidade
Multiprofissional, para o ano letivo de 2024, regendo-se de acordo com as instrucdes que
sdo parte integrante deste Edital e legislacéo vigente.

Estes Programas séo autorizados pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em
Saulde — CNRMS/MEC, conforme Portaria n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

1. DISPOSICOES INICIAIS

1.1. O Processo Seletivo sera regido por este Edital e ficara sob a responsabilidade do
HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES e do IBGP - Instituto Brasileiro de Gestdo e
Pesquisa.

1.1.1.0 Instituto Brasileiro de Gestao e Pesquisa (IBGP) esté situado na Avenida do Contorno,
1.298 - Sala 08 - Floresta - Belo Horizonte/MG - CEP: 30.110-008. Endereco eletrbnico:
novo.ibgpconcursos.com.br, e-mail:_contato@ibgp.org.br e telefone: (31) 3213-5526.

1.1.2.0 HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES, com sede na Av. Joao Felipe Calmon, 1.245 -
Centro - Linhares-ES - CEP 29900-027. Endereco eletrénico:
www.hospitalriodoce.com.br e para contato e-mail: coremu@hospitalriodoce.com.br
e telefone: (27) 2103-1700 — Ramal 1744.

1.2. Todos os horarios especificados neste Edital referem-se ao Horéario Oficial de Brasilia/DF.

1.3. O presente Edital possui 0s seguintes anexos:
a) Anexo | - Conteudos programaticos e bibliografia dos Programas de Residéncia
Multiprofissional;
b) Anexo Il — Critérios de Avaliagéo Curricular.

1.4. Os Programas em Area Profissional de Satde do HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES
respeitardo a carga horaria de 60(sessenta) horas semanais, sendo 80% (oitenta por
cento) destas voltadas as atividades praticas e 20% (vinte por cento) as atividades teorico-
praticas. O profissional de saude residente fara jus a 01(um) dia de folga semanal de acordo
com escala de servigo estipulada pela coordenacédo de cada area.
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2. CRONOGRAMA RESUMIDO DO PROCESSO SELETIVO

Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial

ETAPAS DATAS

Publicacdo do Edital 10/11/2023
Periodo de Inscri¢cdes De 24/11 até 15n59 de
¢ 26/12/2023

. . - De 24/11 até 15h59 de
Periodo de encaminhamento de Laudos Médicos 26/12/2023
. . . De 24/11 até 15h59 de
Periodo de envio do Curriculo — Upload 26/12/2023
22 via de Boleto Até as 17h de 26/12/2023
Publicacdo do resultado preliminar das Inscrices/Analise de Laudos de 28/12/2023

Prazo para interposicao de recurso contra Inscricdes/Analise de Laudos
de Pessoas com Deficiéncia/Atendimento Especial

29/12 e 30/12/2023 até 23h59

Data limite para correcdo dos dados pessoais no sistema (Area do

Candidato) 02/01/2024
Publicac&o do resultado definitivo das Inscricdes 02/01/2024
Disponibilizagdo do Comprovante de Inscri¢cdo - CDI (Local das provas) 02/01/2024
Prova Objetiva - 1° Etapa 14/01/2024

Divulgacdo do Gabarito preliminar

14/01/2024 a partir das 20h

Prazo para interposi¢éo de recurso contra Questdes da Prova Objetiva

15/01 e 16/01/2024 até 23h59

Publicacao do resultado definitivo do Gabarito e resultado preliminar da
Totalizacdo da Prova Objetiva

26/01/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra Totalizacdo da Prova
Objetiva

29/01 e 30/01/2024 até 23h59

Publicacéo do Resultado definitivo da Totalizagdo da Prova Objetiva

01/02/2024

Publicacéo do resultado preliminar da Avaliagéo Curricular

01/02/2024

Prazo para interposicdo de recurso contra o Resultado da Avaliacdo
Curricular

02/02 e 05/02/2024 até 23h59

Publicacéo do Resultado definitivo da Avaliagédo Curricular 07/02/2024
Publicagc&o do resultado preliminar da Totalizacdo e Classificacao 07/02/2024
Prazo para interposi¢éo de recurso contra Totalizacdo e Classificacdo | 08/02 e 09/02/2024 até 23h59
Publicacéo do Resultado Final 12/02/2024
12 Chamada 12/02/2024
Matricula - 12 Chamada (A partir das 14:00) 14/02 a 23/02/2024
Inicio dos Programas 01/03/2024

3. DOS PROGRAMAS OFERTADOS

3.1 Programade Residéncia Multiprofissional: O candidato devera concluir a graduacao na

area de atuacéo até a data da matricula.

3.2 Vagas e caracteristicas gerais: As vagas ofertadas e as caracteristicas dos programas

estao descritas nos quadros a seguir:
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PROGRAMA AREA DE CONCENTRACAO AREA TEMATICA

Atencao em Oncologia

Apoio Diagndéstico e Terapéutico;

Atencao ao paciente Especialidades Clinicas;

Oncologico Especialidades Cirurgicas;
Atengdo em AUrg_éncia € Atencao ao Paciente Critico Intensivismo; Urgéncia; Emergéncia
Emergéncia
CODIGO PROGRAMA/AREA PROFISSIONAL REQUISITO N° DE VAGAS | CYSTEIO
DA BOLSA
201 Enfermagem — Urgéncia e Emergéncia Enfermagem 03
202 Enfermagem — Atencao Oncoldgica Enfermagem 03
203 Farmacia — Urgéncia e Emergéncia Farmécia 02
204 Farmécia — Atenc¢éo Oncologica Farmécia 02
205 Fisioterapia — Urgéncia e Emergéncia Fisioterapia 02 Ministério da
206 Fisioterapia — Atencdo Oncoldgica Fisioterapia 02 Saude
207 Nutricdo — Urgéncia e Emergéncia Nutricdo 02
208 Nutricdo — Atencao Oncologica Nutricdo 02
209 Servigo Social — Urgéncia e Emergéncia Servico Social 02
210 Servigo Social — Atengdo Oncoldgica Servico Social 02
3.3 A gqualquer tempo, a duracdo dos Programas podera ser alterada, apds a publicacdo do

Edital, caso haja determinacdo do CNRMS.

34 A

qualquer tempo, observado a disponibilidade orcamentaria das bolsas financiadas pelo

Pré-Residéncia e/ou pelo HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES, o numero de vagas podera
ser modificado a critério do HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES.

350

Profissional da Saude Residente recebera mensalmente, durante todo o Programa de

Residéncia, uma bolsa no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Educacédo, e que estara sujeita
aos descontos e retenc¢des tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

351

3.5.2

3.5.3

3.54

3.55

N&o ha vinculo empregaticio entre o HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES e o
profissional-residente, que assinara o contrato como bolsista, se filiard (caso ainda nao
seja cadastrado) ao Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS como contribuinte
individual (conforme Manual Instrutivo SigResidencias/2017).

As bolsas serdo financiadas pelo HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES ou pelo
MINISTERIO DA SAUDE, a depender do resultado do edital anual de financiamento de
bolsas do Ministério da Saude.

As bolsas financiadas pelo HOSPITAL RIO DOCE DE LINHARES estardo sujeitas a
descontos e retencdes tributarias e previdenciarias de até 20% (vinte por cento), nos
termos da lei.

As bolsas financiadas pelo MINISTERIO DA SAUDE estardo sujeitas a descontos e
retencdes tributérias e previdenciarias de até 12% (doze por cento), nos termos da lei.

Alteracdes nas legislagcfes vigentes que regulam os descontos e retencgdes tributarias e
previdenciarias com relacéo a bolsa, podem ocorrer.
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3.6 Dos egressos do programa de Residéncia em Area Profissional da Satde:

3.6.1

3.6.2

E vedado ao egresso de programa de residéncia repetir programas de Residéncia em
Area Profissional da Satde, na modalidade multiprofissional, em areas de concentragéo
que j& tenha anteriormente concluido (artigo 1° da Resolugcdo da CNRMS n° 01 de
27/12/2017).

E permitido ao egresso realizar programa de Residéncia em Area Profissional da Satde
na modalidade multiprofissional, em apenas mais uma area de concentracdo diferente
daquela concluida (artigo 2° da Resolucdo da CNRMS n° 01 de 27/12/2017).

4. DAS INSCRICOES

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.
4.4.1.

4.4.2.

4.4.3.

4.4.4.

4.4.5.

4.4.6.

4.4.7.

4.4.8.

4.4.9.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condi¢Oes estabelecidas nesse Edital e em outras complementares durante a realizacéo
do Processo Seletivo, cujas regras obrigam-se os candidatos a cumprir, as quais nao
podera alegar desconhecimento.

Para evitar 6nus desnecessario, antes de recolher o valor da inscricdo, o candidato
devera orientar-se no sentido de somente inscrever-se apds tomar conhecimento e
certificar-se que preenchera todos os requisitos exigidos até a data da matricula.

As inscricdes serédo realizadas, via INTERNET, no periodo de 09h do dia 24/11/2023 até
as 15h59 do dia 26/12/2023 (horario de Brasilia/DF), exclusivamente no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br.

As inscrigdes serdo efetuadas exclusivamente na forma e no prazo descritos neste Edital.

Antes de efetuar a inscricdo e/ou o pagamento do valor referente a inscricdo, o candidato
devera tomar conhecimento do disposto neste Edital e anexos e certificar-se de que
preenche todos os requisitos exigidos.

A inscricdo do candidato implicara conhecimento e irrestrita aceitacdo das normas e
condicbes estabelecidas neste Edital, em relagdo as quais ndo poderd alegar
desconhecimento.

N&o havera, sob qualquer pretexto, inscricdo provisoria, condicional ou extemporanea.

N&o serd admitida, sob qualquer pretexto, inscri¢cao feita via postal, correio eletrénico ou
outro meio que nao os estabelecidos neste Edital.

O Formulario Eletronico de Inscricdo e o valor pago referente a inscricdo sdo pessoais e
intransferiveis.

O pagamento do valor referente a Taxa de Inscrigédo, por si s6, ndo confere ao candidato
o direito de submeter-se as etapas deste Processo Seletivo.

O candidato podera concorrer no maximo em dois programas, desde que seja respeitada
0 mesmo requisito de formacéo, e efetuado o pagamento das duas inscricdes.

Para cada especialidade sera divulgada uma lista de aprovados e excedentes, conforme
a divisdo de vagas expressas no item 3.2. A convocagao obedecera a ordem estabelecida
nessas listas, respeitando as vagas ofertadas em cada Programa.

Depois de confirmados e transmitidos os dados cadastrados pelo candidato no Formuléario
Eletronico de Inscricdo, ndo serdo aceitos:
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4.4.12.

4.4.13.

4.4.14.

4.4.15.

4.4.15.

4.4.16.

4.4.17.

4.4.18.

4.4.19.
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a) Alteracdo na vaga indicada pelo candidato no Formulario Eletrénico de Inscricao;

b) Transferéncias do valor referente a inscricdo entre pessoas;

c) Transferéncia entre os Programas ofertados;

d) Submissao/alteracdo dos documentos enviados para Avaliacao Curricular (22 etapa).

A nao comprovacao do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo ou 0 pagamento
efetuado a menor ensejara o cancelamento automatico da inscricao.

As informacdes constantes no Formulario Eletrénico de Inscricdo sdo de inteira
responsabilidade do candidato, eximindo-se o HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP de
guaisquer atos ou fatos decorrentes de informacfes incorretas, endereco inexato ou
incompleto ou codigo incorreto referente ao cargo pretendido fornecidos pelo candidato.

Declaracdes falsas ou inexatas constantes do Formulario Eletrénico de Inscricdo
determinardo o cancelamento da inscricdo e a anulacdo de todos os atos dela
decorrentes, em qualquer época, sem prejuizo das san¢bBes penais, assegurado o
contraditorio e a ampla defesa.

N&do se exigira do candidato copia de nenhum documento pessoal, no ato do
preenchimento dos dados cadastrais no Formulario Eletrénico de Inscricdo, sendo de
sua exclusiva responsabilidade a veracidade dos dados informados, bem como a
habilitacdo necesséria para concorrer as vagas ofertadas.

N&o havera vinculo empregaticio entre o HOSPITAL RIO DOCE e o profissional
residente, que assinara a Ficha de Matricula como bolsista, e devera ser filiado ao
Regime Geral de Previdéncia Social (RGPS) como contribuinte individual, como previsto
na Lei Federal n° 12.514, de 28 de outubro de 2011.

O candidato devera ter concluido o curso de graduacdo do requisto exigido,
devidamente autorizado e reconhecido pelo Ministério da Educagcdo — MEC, ou estar
cursando o ultimo periodo do curso do requisto com previsdo de conclusédo até a
data da matricula no Programa pretendido e, em caso de concluséo da graduagcédo em
outro pais, é exigida a revalidacdo do diploma, segundo a legislacao vigente.

1. A efetivacdo da matricula do candidato, ficara condicionada a analise e deferimento do
requisito exigido no subitem 4.4.15., cuja documentacao comprobatéria devera ser
enviada no periodo de inscricdo e comprovada na Etapa de Avaliacdo Curricular.

No caso de candidato estrangeiro, este podera realizar sua inscricdo, em residéncia
multiprofisisonal, se possuir diploma revalidado, registro no Conselho Regional da
Profissdo e comprovacdo suplementar de visto permanente ou de estudante no pais,
conforme legislagéo vigente.

No caso de candidato brasileiro formado em faculdade estrangeira, o diploma devera
estar revalidado por universidade publica brasileira, de acordo com a legislagéo vigente.

Os candidatos que se enquadrem na situacéo referida no subitem 4.4.17. precisaréo
declarar, sob as penas da lei, que atendem aos requisitos previstos, sendo necessaria a
sua comprovacgao no ato da matricula.

Os direitos e deveres do residente estédo disponiveis no Portal do MEC.
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45 Procedimentos parainscricdo e forma de pagamento

4.5.1 O interessado em participar do Processo Seletivo 2024, devera preencher o Formulario
Eletrdnico de inscri¢do, no endereco eletronico novo.ibgpconcursos.com.br e emitir o
boleto gerado a titulo de pagamento da Taxa de Inscricdo, conforme determinado no
quadro do subitem 4.5.1.1. e o pagamento devera ser realizado, na rede bancaria,
observando-se os horarios de atendimento e transacdes financeiras de cada instituicdo
bancéria, para que seja considerada efetivada.

4.5.1.1 O valor da Taxa de Inscricado para a especialidade da Residéncia Multiprofissional em
Saude observara os montantes e datas informados no quadro a seguir:

Residéncia Multiprofissional em Saude

Periodo de Inscricéo 24/11 a 26/12/2023

Valor de inscricéo R$ 400,00

4.5.1.2 Antes de concluir o Formuléario Eletrénico de inscricdo o candidato devera certificar se
selecionou a modalidade de inscricdo a qual se enquadra, pois uma vez concluido o
preenchimento da inscricdo ndo sera permitido:

a) Alteracdo na modalidade de inscrig&o;
b) Alterag&o no valor do boleto gerado no ato da inscrigao;
c) Transferéncia do valor de inscricdo para reenquadramento na modalidade de inscri¢ao.

4.5.1.3 ApOs a geracédo do boleto bancario, é necesséario aguardar, no minimo, 02(duas) horas
para efetuar o pagamento, pois conforme exigéncia da FEBRABAN, esse prazo é
necessario para a validacdo do cédigo de barras junto ao cedente.

45.1.4 O HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo lhes forem imputaveis, por inscricbes nao recebidas por falhas de
comunicacdo, de internet, eventuais equivocos provocados por operadores das
instituicbes bancéarias, assim como no processamento do boleto bancario,
congestionamento de linhas de comunicacéo, falhas de impressao, problemas de ordem
técnica nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores
alheios que impossibilitem a transferéncia dos dados e a impresséao do boleto bancério.

4.5.2 As inscricdes serdo realizadas somente pela internet, das 09h do dia 24/11/2023 as
15h59 do dia 26/12/2023, considerando o horéario de Brasilia/DF.

4.5.2.1 Para inscrever-se, 0 candidato devera acessar 0 endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, clicar no link de inscricdo da Residéncia Multiprofissional,
observando a forma de acesso, o grupo de prova e efetuar sua inscricao, conforme o0s
procedimentos estabelecidos a seguir:

a) Ler atentamente o] Edital disponivel endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br;

b) Preencher o Formulario Eletrénico de Inscrigéo, indicando a opgéo da vaga;
c) Submeter a documentacéo via upload para 22 Etapa — Avaliacao Curricular;

d) Gerar e imprimir o boleto bancario para pagamento do valor de inscricao
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correspondente;

e) Efetuar o pagamento, em qualquer estabelecimento bancéario ou instituicdo que
preste servigcos bancdérios, da importancia referente a inscricdo expressa no subitem
4.5.1.1. para a(s) especialidade(s) que ir4 concorrer, até o dia 26/12/2023, de acordo
com expediente bancério.

O boleto bancério a que se refere a alinea “e” do subitem 4.5.2.1., sera emitido em nome
do requerente e devera ser impresso em impressora a laser ou jato de tinta para
possibilitar a correta impressao e leitura dos dados e do cédigo de barras e ser pago.

A impressao do boleto bancéario ou de sua segunda via em outro tipo de impressora € de
exclusiva responsabilidade do candidato, eximindo-se o HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP
de eventuais dificuldades na leitura do cédigo de barras e consequente impossibilidade
de efetivacéo da inscri¢ao.

A segunda via do boleto bancario somente estara disponivel na internet para impressao
durante o periodo de inscricdo determinado no subitem 4.5.2. deste Edital, ficando
indisponivel a partir das 17h do dia 26/12/2023, de acordo com horario de Brasilia/DF.

Para efetivar sua inscricdo, o candidato devera obrigatoriamente efetuar o pagamento do
valor da Taxa de Inscricdo impresso no boleto bancério, na rede bancaria, observados os
horarios de atendimento e das transacdes financeiras de cada instituicdo bancaria,
considerando o previsto no subitem 4.5.1.

Em caso de feriado ou evento que acarrete o fechamento de agéncias bancarias na
localidade em que se encontra, o candidato devera efetuar o pagamento no primeiro
dia uatil subsequente ao feriado, desde que a inscricdo tenha sido realizada no
periodo, definido no subitem 4.5.2.

A inscricdo somente serd processada e validada apos a confirmacdo ao IBGP, pela
instituicdo bancaria, do pagamento do valor da Taxa de Inscricdo concernente ao
candidato, sendo automaticamente cancelado o Formulario Eletrénico de Inscricdo em
gue o pagamento nao for comprovado ou que for pago a menor.

Serao tornadas sem efeito as solicitacdes de inscricdo cujos pagamentos forem efetuados
apos a data estabelecida na alinea “e” do subitem 4.5.2.1. deste Edital.

4.5.10 N&ao sera aceito pagamento do valor referente a inscricdo por depdésito em caixa eletronico,

transferéncia ou depdsito em conta corrente, DOC, PIX, cheque, cartdo de crédito, ordens
de pagamento ou qualquer outra forma diferente daquela prevista neste Edital.

4.5.11 O comprovante provisorio de inscricdo do candidato seréa o boleto original em seu nome,

devidamente quitado, sem rasuras, emendas e outros em que conste a data da efetivacéo
do pagamento feito até data prevista na alinea “e” do subitem 4.5.2.1.

4.5.12 O boleto bancario quitado serd o comprovante de requerimento de inscricdo do candidato

neste Processo Seletivo. Para esse fim, o boleto deverad estar autenticado ou
acompanhado do respectivo comprovante do pagamento realizado até a data limite do
vencimento, ndo sendo considerado para tal o simples agendamento de pagamento, uma
vez que este pode nao ser processado ante a eventual insuficiéncia de fundos ou outras
situacdes que nao permitam o pagamento efetivo do valor da inscri¢ao.

45.13As inscricbes deferidas serdo disponibilizadas no endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br.
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4.5.14Nos casos em que o candidato tiver sua inscricdo indeferida por inconsisténcia no
pagamento do valor de inscricdo ou qualquer outro motivo, podera se manifestar
formalmente por meio de recurso previsto na alinea “b” do item 10.1. deste Edital.

4.6 Da devolucédo do valor referente a inscricéo

4.6.1 Seré devolvido ao candidato o valor de inscricdo pago em duplicidade ou fora do prazo ou
em desconformidade com o do valor de inscricdo, desde que requerido por escrito pelo
candidato e mediante comprovacdo da extemporaneidade ou da duplicidade do
pagamento para 0 mesmo boleto.

4.6.1.1 A devolucdo do valor referente a inscricdo, prevista no subitem 4.6.1., devera ser
requerida, por meio de formulario proprio a ser disponibilizado no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br em até 05(cinco) dias uteis apos a data de publicacdo das
inscricOes, deferidas e a interposi¢éo de recursos ou ato que ensejou 0 cancelamento,
suspensdo ou a ndo realizagdo do certame, na “Area do Candidato”, para ser postada
no prazo de 20(vinte) dias Uteis, contados da data de disponibilizacdo do referido
formulario.

4.6.1.2 Para eventual restituicdo dos valores, o candidato devera informar nome e nimero do
banco, nome e nimero da agéncia com digito e nimero da conta corrente com digito,
bem como o nome e CPF do titular da conta, se for conta de terceiros.

4.6.1.3 A devolucéao do valor referente a inscricdo sera processada em no minimo 20(vinte) dias
Gteis, findado o prazo previsto no subitem 4.6.1.1., por meio de depdsito bancério na
conta bancéria indicada na solicitacdo, somente nos casos em que todos os dados
encaminhados estiverem corretos.

4.6.1.4 O formulério de restituicdo devera ser preenchido, digitalizado em extensdao PDF e
encaminhado para o e-mail: contato@ibgp.org.br, conforme prazo estabelecido no
subitem 4.6.1.1.

4.6.1.5 E de inteira responsabilidade do candidato a informac&o correta e completa de todos os
dados requeridos para a eventual restituicao do valor referente a inscricdo, ndo podendo
atribuir ao HOSPITAL RIO DOCE, bem como ao IBGP, a responsabilidade pela
impossibilidade de devolugdo caso os dados sejam insuficientes ou incorretos.

4.6.2 O candidato que realizar pagamento em duplicidade, sera feita a devolu¢édo do valor de
inscricdo pago em duplicidade, desde que requerido por escrito e mediante comprovacao
da dupla quitacao para o mesmo boleto.

4.6.2.1 No caso elencado no subitem 4.6.2., o candidato arcara com os custos bancérios para
0 processamento da devolugdao.

4.6.2.2 No caso previsto no subitem 4.6.2. deste Edital, o candidato devera requerer a
restituicdo do valor referente a inscricdo, em até 05(cinco) dias Uteis apds o término das
inscricdes, por meio do envio do Formulério de Solicitacdo de Restituicdo, conforme
expresso no subitem 4.6.1.4.

4.6.2.3 O candidato também devera informar os seguintes dados para obter a restituicdo do
valor referente a inscricdo paga em duplicidade ou fora do prazo:

a) Nome completo, numero da identidade e da inscricdo do candidato;

b) Nome e numero do banco, nome e nimero da agéncia com digito, numero da
conta corrente e CPF do titular da conta caso a conta seja de terceiro;
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c) Numero de telefones, com codigo de area e e-mail, para eventual contato.

4.6.2.4 O candidato que ndo requerer a restituicdo do valor referente a Taxa de Inscricdo no

prazo e nas formas estabelecidas neste Edital ndo podera requeré-la posteriormente.

4.6.2.5 A devolucéo do valor referente a Taxa de Inscricdo nos casos elencados no item 4.6. e

subitens esta sujeita a analise do requerimento e documentos comprobatorios e
consequente aprovacéo da Comissao do Processo Seletivo.

5. PROCEDIMENTOS PARA SOLICITACAO DE CONDICOES ESPECIAIS PARA
REALIZACAO DAS PROVAS

5.1 CondicOes especiais de realizacdo das provas poderdo ser requeridas tanto para Pessoas
com Deficiéncia (PcD) quanto para pessoas que, em razdo de alguma limitagdo temporaria,
tenham necessidade.

5.2 O candidato podera requerer, no ato da inscricdo, atendimento especial para o dia de
realizacdo das provas, indicando as condi¢cdes de que necessita para a realizacdo destas.

521

5.2.2

5.2.3

5.2.4

5.3

5.4

5.5

A realizacdo de provas nas condi¢cdes especiais solicitadas pelo candidato, assim
consideradas aquelas que possibilitam a prestacdo do exame respectivo, sera
condicionada a solicitagdo do candidato e a legislacao especifica, devendo ser observada
a possibilidade técnica examinada pelo IBGP.

O IBGP assegurara aos candidatos com deficiéncia (PcD) locais de facil acesso, sem
barreiras arquitetdnicas e, quando for o caso, pessoas, equipamentos e instrumentos para
auxilio durante a realizacdo das provas.

O candidato com deficiéncia (PcD) devera requerer condi¢cdes especiais (ledor, intérprete
de LIBRAS, prova ampliada, auxilio para transcricdo ou sala de mais facil acesso). Caso
ndo o faca, sejam quais forem os motivos alegados, fica sob sua exclusiva
responsabilidade a opc¢éo de realizar ou ndo a prova sem as condicbes especiais nao
solicitadas.

O candidato que necessitar de condicdes especiais para escrever devera indicar sua
condicao, informando, na solicitacdo, que necessita de auxilio para transcricdo das
respostas. Neste caso, o candidato tera o auxilio de um fiscal, ndo podendo o HOSPITAL
RIO DOCE e o IBGP serem responsabilizados, sob qualquer alegacdo por parte do
candidato, por eventuais erros de transcricdo cometidos pelo fiscal.

O candidato que solicitar condi¢cdes especiais para realizacdo de prova devera assinalar,
no Formulério Eletrénico de Inscricdo, nos respectivos prazos, a condicédo especial de que
necessitar para a realizacao da prova, quando houver.

O candidato que eventualmente n&o proceder conforme disposto no item 5.3. deste Edital,
ndo indicando no Formulario Eletrdnico de Inscricdo a condicdo especial de que necessita,
até o término das inscri¢cdes, nas formas previstas no item 5.9. deste Edital podera néo ter
sua solicitacéo atendida e as condi¢des solicitadas ficara sujeito a analise de viabilidade e
razoabilidade do pedido pelo IBGP.

O candidato que necessitar de tempo adicional para a realizacdo das provas devera
encaminhar parecer emitido por especialista da area de sua deficiéncia, que justificara a
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necessidade do tempo adicional solicitado pelo candidato, nos termos do Decreto Federal
n° 9.508/2018 e alteracgbes, até o término do periodo das inscri¢cdes, nas formas previstas
no item 5.9. deste Edital.

5.6 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial em Braile, seréo
oferecidas provas no computador.

5.7 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) visual que solicitarem prova especial ampliada seréo
oferecidas provas com tamanho de letra correspondente a corpo 24 em folha de tamanho
A3. O participante com baixa visao que, além de prova ampliada, tiver solicitado auxilio de
ledor ou transcritor sera atendido em sala individual. Se necessaria uma prova ampliada
em papel especial ou fonte superior a corpo 24, o candidato deve enviar laudo médico
especificando a necessidade de forma justificada. O numero de candidatos com prova
ampliada que néo tiverem solicitado auxilio de ledor ou transcritor sera de, no maximo,
15(quinze) por sala.

5.8 As Pessoas com Deficiéncia (PcD) auditiva que solicitarem condigbes especiais seréo
oferecidos intérpretes de LIBRAS somente para traducdo das informacdes e/ou
orientacdes para realizagao da prova.

5.9 Acritério médico devidamente comprovado, através de laudo médico, o candidato que por
alguma razao necessitar de atendimento especial para a realizacdo das provas, devera
indicar por meio do Formulario Eletrénico de inscri¢cdo, as condi¢cdes de que necessita para
a realizacdo das provas e as razdes de sua solicitacdo, durante o periodo de inscricdo e
enviar o Laudo Médico, com parecer que ateste e justifique a necessidade, exclusivamente
por upload, pelo endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do
Candidato”, em _arquivo _unico, formato exclusivo de PDF, salvo com 0 nome
completo do candidato, ndo sendo aceitos arguivos em formato de imagem e cujo
tamanho ultrapasse 5MB.

5.10 A candidata lactante que necessitar amamentar durante a realizacdo da prova podera fazé-
lo, desde que assim o requeira, conforme o disposto no item 5.9. deste Edital.

5.10.1 Nao havera compensacédo do tempo de amamentacdo em favor da candidata.

5.10.2 Paraa amamentacao, a crianca devera permanecer no ambiente a ser determinado pela
Coordenacéo local deste Processo Seletivo.

5.10.3 A crianca devera estar acompanhada somente de um adulto responsavel por seus
cuidados (familiar ou terceiro indicado pela candidata), e a permanéncia temporaria
desse adulto, em local apropriado, sera autorizada pela Coordenacao deste Processo
Seletivo.

5.10.4 A candidata, durante o periodo de amamentacéao, sera acompanhada de uma fiscal, do
sexo feminino, do IBGP que garantira que sua conduta esteja de acordo com os termos
e condi¢cOes deste Edital.

5.10.5 Nos momentos necessarios a amamentacdo, a candidata lactante podera ausentar-se
temporariamente da sala de prova, acompanhada de uma fiscal.
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5.10.6 A amamentacdo dar-se-a nos momentos em que se fizerem necessarios e na sala

reservada para este fim, local em que ficardo somente a candidata lactante, a crianca e
uma fiscal, sendo vedada a permanéncia de babas ou quaisquer outras pessoas que
tenham grau de parentesco ou de amizade com a candidata.

5.10.7 O IBGP nao disponibilizard acompanhante para os cuidados da crianca, devendo a

candidata lactante levar acompanhante para tanto, sob pena de ndo poder realizar as
provas.

5.10.8 Documentos enviados em desconformidade com o item 5.9. e subitens serdo tornados

sem efeito.

6. DA COMPROVACAO DA INSCRICAO

6.1.

6.2.

6.3.

6.4.

6.5.

6.6.

6.7.

O IBGP divulgara no endereco eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, para consulta e
impresséo pelo proprio candidato, até o dia 02/01/2024, o Comprovante Definitivo de
Inscricdo (CDI), que conter& a data, o horério e local de realizacao das provas.

E de inteira responsabilidade do candidato consultar, no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, as informacdes relativas ao horério e local da prova.

No Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI), constardo expressamente o nome completo
do candidato, o numero de inscri¢cdo, a vaga para a qual concorre, nimero do documento
de identidade, data de nascimento, a data, o horario, o local de realizacdo das provas
(escola/prédio/sala) e outras orientacdes Uteis ao candidato.

E obrigacdo do candidato conferir no CDI seu nome, o nimero do documento utilizado na
inscricao, a sigla do 6rgéo expedidor, bem como a data de nascimento.

Eventuais erros de digitacado ocorridos durante o preenchimento do Formulério Eletrénico
de Inscricdo tais como: nome do candidato, nome social e codinome, nimero do
documento de identidade utilizado na inscricao, sigla do 6rgdo expedidor ou na data de
nascimento, deverdo ser corrigidos pelo proprio candidato diretamente no sistema
disponivel no endereco eletrdnico novo.ibgpconcursos.com.br, na “Area do Candidato”,
para realizar a correcao dos dados pessoais até o dia 02/01/2024.

Apébs o dia 02/01/2024 as informacdes prestadas serdo definitivas para este Processo
Seletivo e ndo poderao ser alteradas ou retificadas.

O candidato que néo realizar a correcédo dos dados, inclusive a data de nascimento, até a
data prevista no item 6.6., ndo podera alegar posteriormente essa condicdo para
reivindicar a prerrogativa legal.

7. DO PROCESSO DE SELECAO

7.1

O Processo Seletivo para Residéncia Multiprofissional em Saude sera realizado em

02(duas) etapas:
SAIBGP "
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7.1.1 A 12 Etapa composta por: Prova Objetiva com peso 90% (noventa por cento) na nota
final; de carater Classificatorio e Eliminatério, terd pontuacdo maxima 90,0 (noventa)
pontos e sera composta por 50(cinquenta) questdes de multipla escolha (A, B, C, D),
valendo 1,8 (um virgula oito) pontos cada questéo.

7.1.2 A 23 Etapa composta por: Avaliacdo Curricular com peso de 10% (dez por cento) na
nota final, valendo 10,0 (dez) pontos. O curriculo devera ser submetido pelo endereco
eletrénico do IBGP na “Area do Candidato” com toda a documentacdo comprobatdria
no periodo dainscricao, até as 23h59 do dia 26/12/2022.

7.2 PROVA OBJETIVA (12 ETAPA)

7.2.1 A Prova Objetiva contera 50(cinquenta) questbes, de carater eliminatério e
classificatério, igualmente distribuidas nas especialidades, conforme quadro a seguir:

Residéncia Multiprofissional

Quadro de provas
Enfermagem, Farmacia, Fisioterapia, Nutricdo e Servico Social

Lingua Humanizacio Conhecimentos em | Conhecimentos Especificos da
Portuguesa ¢ Saude Publica area de formacao escolhida
10(dez) questbes | 05(cinco) questdes |15(quinze) questdes 20(vinte) questdes

7.2.2 Serao considerados aprovados na Primeira Etapa todos os candidatos que obtiverem
60% (sessenta por cento) dos pontos obtidos na prova objetiva.

7.3 AVALIACAO CURRICULAR (22 ETAPA)

7.3.1 A 22 Etapa consistird na Analise Curricular, de carater classificatorio, sendo seu valor
maximo 10,0 (dez) pontos.

7.3.2 A documentacdo curricular devera ser submetida, via upload, na “Area do Candidato”,
durante o periodo de 24/11 a 26/12/2023, conforme previsto no cronograma deste
Edital.

7.3.3 Os candidatos que concorrerem ao Edital n® 002/2023 - Residéncia Multiprofissional,
deverdo submeter o curriculo uma Unica vez, conforme especificado neste Edital.

7.3.4 Todas as atividades inseridas pelo candidato no curriculo deverdo ser comprovadas por
documentacéo especificada. Essa comprovacdo se dara pela submisséo, via upload,
na Area do Candidato, no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, durante
0 prazo previsto no subitem 7.3.2.

7.3.5 Para submissdo da documentacdo comprobatéria, devera ser anexado na ordem
estabelecida no Anexo Il, via upload, no formato PDF e no tamanho maximo de
10MB, em arquivo Unico, salvo com nome equivalente ao nhome completo do

candidato.
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7.3.6 Para salvar o arquivo conforme estabelecido no subitem 7.3.5. deste Edital, sugere-se
utilizar aplicativo para “Agrupar PDF”.

7.3.7

N&o serédo aceitos arquivos em formato de imagem ou foto.

7.3.8 Antes de digitalizar/enviar os documentos comprobatorios, o candidato devera:

7.3.9

7.3.10

7.3.11

7.3.12

7.3.13

7.3.14

7.3.15

a) Verificar as atividades descritas na Tabela | e digitalizar a via original, incluindo o

b)

histérico escolar, excetuando-se os certificados com assinatura digital, publicacées em
revistas indexadas ou de capitulos de livros publicados que podem ser digitalizados a
copia.

Paragrafo Unico: Caso o candidato ndo submeta a documentacao original conforme
especificado, ou que a identificacdo ndo esteja visivel, a prova documental ndo sera
considerada vélida para pontuacao.

Especificar a lapis (de forma legivel) no canto superior direito do documento, 0 nimero

e a letra do item correspondente para o qual pleiteia a pontuacao;
c) Rubricar a lapis todas as paginas dos documentos no canto inferior direito;

d) Em cada documento destacar com lapis seu home e os dados exigidos em cada secao.

A gualquer momento deste Processo Seletivo, a Banca Examinadora do Processo
Seletivo podera solicitar todos ou parte dos documentos originais para verificacao.

O arquivo digitalizado devera permitir a perfeita condicdo para andlise, ndo podendo
estar ilegivel, rasurado, dobrado, amassado, incompleto, cortado.

Todos os documentos que nao preencherem o0s requisitos aqui descritos e
especificados em cada item ndo serdo considerados vélidos para pontuagéo.

Depois de concluir o periodo de submissdo dos documentos comprobatdrios para
analise curricular, ndo sera permitida qualquer alteracdo. Nao sera permitido envio
de novos documentos e serdo considerados invalidos na analise curricular documentos
entregues pessoalmente, enviados por e-mail, via correios ou de forma diversa a
prevista no subitem 7.3.5.

O HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP néo se responsabilizam, quando os motivos de
ordem técnica ndo Ihes forem imputaveis, por uploads ndo recebidos por falhas de
comunicagdo, congestionamento de linhas de comunicagéo, falhas de internet,
tamanhos e formatos de arquivos, problemas de ordem técnica nos computadores
utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que impossibilitem a
transferéncia dos dados.

N&o serdo aceitos para andlise, curriculos que néo estiverem de acordo com item 7. e
Anexo Il.

Em nenhuma hipotese, podera ser acrescido qualquer documento depois de entregue
o curriculo e ndo sera permitido consulta ao documento apos entrega.
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7.3.16 O candidato que enviar o curriculo em desacordo com o item 7. e Anexo |l sera
atribuida nota zero.

7.3.17 O candidato que ndo enviar ou que apresentar qualquer comprovante falso estara
automaticamente eliminado do Processo Seletivo da Residéncia Multiprofissional, sem
prejuizo das demais penalidades aplicaveis.

7.3.18 A forma de montagem da documentacao a ser apresentada, assim como a tabela de
pontuacéo para cada quesito cumprido, esta disposta no Anexo Il deste Edital.

7.3.19 A pontuacédo da andlise curricular obedecera aos critérios estabelecidos no Anexo I,
observados os limites de pontuacao para cada critério de avaliacao.

7.3.20 O envio de qualquer documento falso implicard exclusdo imediata do candidato do
Processo Seletivo.

7.3.21 Todos os critérios de andlise curricular estdo dispostos no Anexo Il.

7.3.22 Sera divulgado no endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br, o resultado de
da Avaliacéo Curricular, conforme cronograma.

8 DAS CONDICOES DE REALIZAGAO DA PROVA OBJETIVA.

8.1. As Provas Objetivas serdo realizadas no municipio de Linhares/ES, no dia 14/01/2024,
no turno da manha, ficando esta data subordinada a disponibilidade de locais adequados
a realizacdo das provas, podendo ocorrer alteracdo que sera devidamente informada e
publicizada.

8.2. Nao havera segunda chamada para as provas, devendo ser eliminado deste Processo
Seletivo o candidato ausente por qualquer motivo.

8.3. A duracéo de realizacao das provas sera 03h (trés horas).

8.4. Nao haveré prorrogacédo do tempo de duracao das provas, salvo nas hipoteses previstas
nas condicdes especiais para realizacdo da prova prevista no item 5.5.

8.5. Periodo de Sigilo — Nao sera permitido ao candidato se ausentar em definitivo da sala de
provas antes de decorrida 01(uma) hora do inicio das provas.

8.6. Os candidatos ndo poderao se ausentar da sala ou do local de provas para utilizacdo dos
banheiros ou beber agua, antes de decorrida 01(uma) hora do inicio ou 15(quinze)
minutos antes do término.

8.7. O candidato podera levar consigo o Caderno de Questbes ap0s ter concluido a prova.

8.8. Ao término da Prova Objetiva de Multipla Escolha o candidato devera, obrigatoriamente,
entregar ao fiscal de sala a Folha de Respostas da Prova Objetiva, devidamente
assinada no local apropriado.

8.9. O candidato ndo poderéa fazer anotacdo de questdes ou informacdes relativas as suas
respostas no Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou em quaisquer outros meios,
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gue néo os permitidos nesse Edital e especificados na capa da Prova.

8.10.0 tempo de duracao das provas abrange a assinatura da Folha de Respostas, a transcricao
das respostas do Caderno de Questdes da Prova Objetiva para a Folhas de Respostas.

8.11. O sinal sonoro para inicio das provas sera emitido até 15(quinze) minutos apds o
fechamento do portdo. Este tempo sera destinado para recepcdo e identificacdo do
candidato que tenha entrado no prédio no horario limitrofe, abertura do pacote de provas
nas salas e sua distribuicdo, com o verso do Caderno de Provas sobre a mesa.

8.12. Nao seré permitido ao candidato prestar provas fora da data, do horéario estabelecido ou
do espaco fisico determinado pelo IBGP.

8.13. Ao chegar em seu local de prova, o candidato devera se dirigir imediatamente a sala ou
auditorio em que estiver alocado, sendo proibida sua permanéncia fora desses espacos.

8.14. O ingresso do candidato na sala para a realizacdo das provas somente sera permitido
dentro do horario estabelecido pelo IBGP, informado no CDI e divulgado na forma prevista
no Edital.

8.15. Recomenda-se ao candidato que compareca ao local das provas, com antecedéncia
minima de 01l(uma) hora do horario previsto para o seu inicio, munido de documento
original de identidade oficial com foto, caneta com corpo transparente de tinta azul
ou preta, e o Comprovante Definitivo de Inscricdo (CDI) ou do boleto original quitado com
comprovante de pagamento.

8.16. Os candidatos ndo poderdo utilizar, em hipétese alguma, lapis, lapiseira, corretivos,
borracha ou lapis-borracha ou outro material distinto do constante no item 8.15.

8.17. Serao considerados documentos de identidade oficial: Cédula de Identidade (RG);
Carteirade Identidade fornecida por 6rgao ou CRM; Carteira Nacional de Habilitagdo
(CNH), modelo novo com fotografia, que contenha o niumero da Cédula de Identidade
(RG); Passaporte brasileiro, Certificado de Reservista, carteiras funcionais
expedidas por 6rgdo publico, que por Lei Federal valham como identidade;
documento de identificacdo oficial de estrangeiro, na hipotese de candidato
estrangeiro; Carteira de Trabalho e Previdéncia Social, documento fisico com foto;
e documentos digitais com foto (CNH digital e RG digital) apresentados nos
respectivos aplicativos oficiais.

8.18. O documento de identificacdo devera estar em perfeita condicdo a fim de permitir, com
clareza, a identificacdo do candidato e devera conter, obrigatoriamente, filiagédo, fotografia,
data de nascimento e assinatura.

8.19. Nao sera realizada a identificagdo do candidato que ndo estiver portando documentos de
identidade ou documento com prazo de validade vencido, ilegiveis, ndo identificaveis e/ou
danificados.

8.20. O candidato que ndo apresentar documento de identidade oficial conforme descrito no item
8.17. deste Edital ndo poderé fazer a prova.

8.21. Caso o candidato esteja impossibilitado(a) de exibir, no dia de realizacdo das provas,
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documento de identidade original, por motivo de perda, roubo ou furto, deverd ser
apresentado documento que ateste o registro da ocorréncia em érgao policial, expedido
h&, no maximo, 30(trinta) dias, ocasiao em que serd submetido(a) a identificacéo especial,
compreendendo coleta de dados, de assinatura e de impressao digital em formulério
proprio.

8.21.1. Para confirmacédo da identificacdo, o candidato devera apresentar, em até no

maximo 10(dez) dias apds a data da prova, o documento de identificacao digital (CNH
digitai ou RG digital), inserindo o documento no endereco eletronico
novo.ibgpconcursos.com.br — “Area do Candidato” — “Dados Cadastrais”.

8.21.2. Caso o candidato ndo apresente a identificacdo no prazo estabelecido no subitem

8.22.

8.23.

8.24.

8.25.

8.26.

8.27.

8.28.

8.29.

8.30.

anterior, o mesmo sera eliminado do Processo Seletivo.

O candidato devera apor sua assinatura na Folha de Respostas e na Lista de Presenca
de acordo com aquela constante do seu documento de identificacéo.

Depois de identificado e instalado, o candidato somente podera deixar a sala mediante
consentimento prévio, acompanhado de um fiscal ou sob a fiscalizacdo da equipe de
aplicacao de provas.

N&o sera permitida, nos locais de realizacdo das provas, a entrada e/ou permanéncia de
pessoas nao autorizadas pelo IBGP, salvo o previsto no subitem 5.10.3. deste Edital.

A inviolabilidade dos malotes das provas sera comprovada no momento do rompimento de
seus lacres, mediante termo formal, na presenca de, no minimo, dois candidatos
convidados aleatoriamente nos locais de realizag&o das provas.

Sera proibido, durante a realizacdo das provas, fazer uso ou portar, mesmo que
desligados, telefone celular, relégios, pagers, beep, agenda eletronica, calculadora,
walkman, notebook, palmtop, gravador, transmissor/receptor de mensagens de qualquer
tipo ou qualquer outro equipamento eletrénico, podendo a organizacdo deste Processo
Seletivo vetar o ingresso do candidato com outros aparelhos além dos anteriormente
citados.

O candidato devera levar somente o0s objetos citados nos itens 8.15. e 8.17. deste Edital.
Caso assim nao proceda, os pertences pessoais serdo deixados em local indicado pelos
aplicadores durante todo o periodo de permanéncia dos candidatos no local da prova, ndo
se responsabilizando o HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP por perdas, extravios, furto, roubo
ou danos que eventualmente ocorrerem.

Durante o periodo de realizacdo das provas, ndo sera permitida qualquer espécie de
consulta ou comunicacdo entre os candidatos ou entre estes e pessoas estranhas,
oralmente ou por escrito, assim como nao sera permitido o uso de livros, codigos, manuais,
impressos, anotagcdes ou quaisquer outros meios.

Durante o periodo de realizagéo das provas, ndo sera permitido o uso de Oculos escuros,
boné, chapéu, gorro, lenco ou similares.

As provas serdo distribuidas aos candidatos apés o fechamento dos portdes.
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Ser& vedado ao candidato o porte de arma(s) no local de realiza¢do das provas, ainda que
de posse de documento oficial de licenca para o respectivo porte.

As instrucdes constantes no Caderno de Questdes e na Folha de Respostas das Provas
Objetiva, bem como as orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP durante a realizacéo
das provas, complementam este Edital e deverdo ser rigorosamente observadas e
seguidas pelo candidato.

Findo o horario limite para a realizacdo da prova, o candidato devera entregar a Folha de
Respostas da Prova Objetiva assinada ao Fiscal de Sala.

O candidato podera ser submetido a detector de metais durante a realizagdo das provas.

Os portdes serdo abertos a partir de 01(uma) hora antes do inicio da prova e fechados,
impreterivelmente, 15(quinze) minutos antes do inicio _da prova, considerando o
horario oficial de Brasilia/DF.

Sera eliminado deste Processo Seletivo, o candidato que se apresentar apds o
fechamento dos portdes.

Ser4, ainda, eliminado o candidato que:

a) Tratar com falta de urbanidade os examinadores, auxiliares, aplicadores ou autoridades
presentes;

b) Estabelecer comunicacdo com outros candidatos ou com pessoas estranhas a este
Processo Seletivo, por qualquer meio;

c) Usar de meios ilicitos para obter vantagem para si ou para outros;

d) Portar arma(s) no local de realizacdo das provas, ainda que de posse de documento
oficial de licenga para o respectivo porte;

e) Portar, mesmo que desligados ou fizer uso, durante o periodo de realizacao das provas,
guaisquer equipamentos eletrdnicos como reldgios, calculadora, walkman, notebook,
palm-top, agenda eletrbnica, gravador ou outros similares, ou instrumentos de
comunicacao interna ou externa, tais como telefone celular, beep, pager, entre outros;

f) Fizer uso de livros, cédigos, manuais, impressos e anotacoes;

g) Deixar de atender as normas contidas no Caderno de Questbes e nas Folhas de
Respostas da Prova Objetiva e demais orientacdes e instrucdes expedidas pelo IBGP,
durante a realizacao das provas;

h) N&o apresentar documento de identificagcdo, conforme especificado no item 8.17., e ainda
se este estiver com prazo de validade vencido, ilegivel, ndo identificavel e/ou danificado;

i) Recusar-se a submeter-se a detector de metais, conforme especificado no item 8.34.;

j) Deixar de entregar a Folha de Respostas da Prova Objetiva, findo o prazo limite para
realizacéo da prova.

Caso ocorra alguma situagéo prevista no item 8.37. deste Edital, o IBGP lavrara ocorréncia
e, em seguida, encaminhard o referido documento a Comissédo de Acompanhamento do
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HOSPITAL RIO DOCE, a fim de que sejam tomadas as providéncias cabiveis, ouvido o
IBGP no que lhe couber.

8.39. Somente serdo permitidos assinalamentos na Folha de Respostas feitos com caneta
esferografica de tinta azul ou preta, vedada qualquer colaboracdo ou participacdo de
terceiros, respeitadas as condi¢fes solicitadas e concedidas as Pessoas com Deficiéncia
(PcD).

8.40. O candidato ndo podera amassar, molhar, dobrar, rasgar ou, de qualquer modo, danificar
sua Folha de Respostas da Prova Objetiva sob pena de arcar com os prejuizos advindos
da impossibilidade de sua correcao.

8.41. Nao havera substituicdo da Folha de Respostas da Prova Objetiva em virtude de erro do
candidato.

8.42. Ao término do prazo estabelecido para a prova, os 03(trés) ultimos candidatos deveréao
permanecer na sala até que o ultimo candidato termine sua prova, devendo todos assinar
a Ata de Sala, atestando a idoneidade da fiscalizacdo das provas, retirando-se da sala de
prova de uma so vez.

8.43. Ao encerrar sua prova, o candidato devera deixar imediatamente as dependéncias do
prédio, sendo proibida a utilizacdo de celular e outros aparelhos eletrdnicos até que
termine esse trajeto.

8.44. Na correcdo da Folha de Respostas, serdo computadas como erros as questdes nao
assinaladas, as que contiverem mais de uma resposta e as rasuradas.

8.45. Sera considerada nula a Folha de Respostas da Prova Objetiva que estiver marcada ou
escrita, respectivamente, a lapis, bem como contendo qualquer forma de identificacéo ou
sinal distintivo (nome, pseuddnimo, simbolo, data, local, desenhos ou formas) produzido
pelo candidato fora do lugar especificamente indicado para tal finalidade.

8.46. Os gabaritos das Provas Objetivas serdo divulgados no endereco eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br, no dia 14/01/2024, ap6s as 20h.

8.47. Apbs as provas , sendo constatado, por meio eletrénico, estatistico, visual ou grafolégico,
ou por investigacao policial, ter o candidato utilizado meios ilicitos para, sua prova sera
anulada e ele serd automaticamente eliminado deste Processo Seletivo.

9 DO PROCESSO DE CLASSIFICACAO E DESEMPATE DOS CANDIDATOS
9.1 A nota final dos candidatos aprovados neste Processo Seletivo sera igual ao total de
pontos obtidos na Prova Objetiva, acrescido dos pontos obtidos na Avaliagéo Curricular.

9.2 Na hipoétese de igualdade de nota final entre candidatos serdo aplicados critérios de
desempate, tendo preferéncia, sucessivamente, o candidato que tiver:

a) ldade igual ou superior a 60(sessenta) anos, conforme estabelece o paragrafo unico do
art. 27 da Lei Federal n® 10.741/2003 (Estatuto do Idoso), sendo considerada, para esse
fim, a data de realizacdo das provas objetivas;

UBGP N
INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA



9.3

9.4

9.5

9.6
9.7

10

10.1

FERD

=/ RIODOCE

HOSPITAL

b) Maior numero de acertos na Prova Objetiva;

¢) Maior pontuacao na Avaliagédo Curricular;

d) Candidato de maior idade, considerando dia, més e ano; e
e) Permanecendo o empate, sorteio.

Os candidatos aprovados neste Processo Seletivo serdo classificados em ordem
decrescente de nota final.

Os resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br, onde constardo as notas finais dos candidatos aprovados,

assim como a classificacao por eles obtida.

O candidato reprovado sera excluido do Processo Seletivo e ndo constara da lista de
classificacao.

N&o havera divulgacao da relacao de candidatos reprovados.

O candidato reprovado podera obter a informacé&o sobre a sua situacao na area individual
do candidato.

DOS RECURSOS

Cabera interposicao de recurso fundamentado ao IBGP, no prazo de 02(dois) dias, no
horario das 09h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia de realizagao do Processo
Seletivo, ininterruptamente, contados do primeiro dia subsequente a data de publicacao
do objeto do recurso, em todas as decisdes proferidas e que tenham repercusséo na esfera
de direitos dos candidatos, tais como nas seguintes situacoes:

a) Ao indeferimento do pedido de condicéo especial para realizacéo das provas;
b) Ao indeferimento da inscricéo;

c) Ao gabarito preliminar e do contetudo das questfes da prova objetiva;

d) A nota referente a totalizac&o de pontos;

e) Ao resultado da Avaliacao Curricular;

f) A classificagdo preliminar no Processo Seletivo.

g) Contra outras decisdes proferidas durante o Processo Seletivo que tenha repercussao
na esfera de direitos dos candidatos.

10.1.1 No caso de recurso referente a indeferimento da inscricdo, o candidato devera,

obrigatoriamente, enviar para o e-mail: contato@ibgp.org.br, a cépia legivel do
comprovante de pagamento do valor da inscricdo, com autenticacdo bancaria, bem
como de toda a documentacao e das informacdes que o candidato julgar necessario a
comprovacéao da regularidade de sua inscricao.

10.1.2 Para interposigéo de recurso referente ao previsto na alinea “d”, o candidato tera vista

UBGP N
INSTITUTO BRASILEIRO

DE GESTAQ E PESQUISA



10.20s

FERD

=/ RIODOCE

HOSPITAL

da sua Folha de Respostas por meio de arquivo digitalizado, no periodo recursal,
disponibilizado exclusivamente para esta finalidade no endereco eletrGnico
novo.ibgpconcursos.com.br, na Area do Candidato.

recursos mencionados no item 10.1. deste Edital deverdo ser encaminhados, via

internet, pelo endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, por meio do link
correspondente a cada fase recursal, conforme discriminado no item 10.1., que estara
disponivel das 09h do primeiro dia as 23h59 do ultimo dia de realizagdo deste
Processo Seletivo tendo como referéncia o horéario de Brasilia/DF.

10.30s recursos devem seguir as determinacdes constantes no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br e:

a)
b)

d)

N&o conter qualquer identificacdo no corpo do recurso;

Ser elaborado com argumentacédo légica, consistente e, no caso de recurso contra
guestdes da Prova Objetiva e/ou gabarito preliminar, ser fundamentado exclusiva e
expressamente nas referéncias desse Edital, com indicagéo precisa do nome do autor,
titulo, edicao, capitulo, pagina e trecho no qual sua irresignacédo se origina;

Proceder ao confronto analitico entre suas razfées de sua irresignacao, as referéncias
desse Edital e o ato decisério objeto do recurso;

Apresentar a fundamentacao referente apenas a questao previamente selecionada para
recurso, sendo necessario, obrigatoriamente, a citacdo da referéncia utilizada para
tal recurso constando nome, versdo, capitulo e paginas da referéncia.

10.4 Para situacdo mencionada no item 10.1., deste Edital, sera admitido um Unico recurso por
guestao/objeto, devidamente fundamentado, para cada candidato.

10.50 recurso devera ser apresentado com argumentacao légica e consistente, ter no maximo
3.000(trés mil) caracteres por recurso/questdo, sem imagem e conter dentro do texto o
referencial de suporte no inicio da argumentacao.

10.6 N&o serdo aceitos recursos coletivos.

10.7 N&o serao avaliados 0s recursos que:

a)

b)

c)
d)

e)

g)

N&o estiverem devidamente fundamentados e amparados no referencial bibliogréafico
desse Edital, com sua citagao.

N&o estiverem de acordo com as disposi¢des deste Edital.
N&o apresentarem argumentacdes logicas e consistentes.

Forem encaminhados via telegrama, correios ou internet fora do endereco eletrdnico/link
definido no item 10.1.

Apresentarem no corpo da fundamentacgéo outras questdes que néo a selecionada para
0 recurso.

N&o identificar o nimero da questédo ao qual o recurso se refere.
Ser submetido com o numero incorreto da questéo.
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h) Estiverem em formato de recurso coletivo.
i) Tenha o teor contra terceiros.
j) Nao respeitarem as determinac¢des do item 10.3.
10.8 Apds a submissédo do recurso nao sera permitido edita-lo ou exclui-lo.

10.9 Seréo indeferidos os recursos que ndo atenderem as formas e aos prazos determinados
neste Edital.

10.9.1 Nao serdo considerados requerimentos, reclamacdes, notificacdes extrajudiciais ou
guaisquer outros instrumentos similares cujo teor seja objeto de recurso apontado no
item 10.1. deste Edital.

10.10 A decisdo relativa ao deferimento ou indeferimento dos recursos sera comunicada no
endereco eletrénico novo.ibgpconcursos.com.br.

10.11 ApdGs a divulgacéo oficial de que trata o item 10.10. deste Edital, a fundamentagéo objetiva
da decisdo da Banca Examinadora sobre o recurso ficar4 disponivel para consulta
individualizada do candidato no endereco eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, na
“Area do Candidato” - Recursos, até o encerramento deste Processo Seletivo.

10.12 A deciséo de que trata o item 10.10. deste Edital tera carater terminativo e ndo sera objeto
de reexame.

10.130s pontos relativos a questbes eventualmente anuladas serdo atribuidos a todos o0s
candidatos que fizeram a prova e ndo obtiveram pontuacdo nas referidas questdes
conforme o primeiro gabarito oficial, independentemente de interposi¢céo de recursos. Os
candidatos que haviam recebido pontos nas questdes anuladas, apds o0s recursos, terdo
esses pontos mantidos sem receber pontuacao a mais.

10.14Alterado o gabarito oficial, de oficio ou por forca de provimento de recurso, as provas serao
corrigidas de acordo com o novo gabarito.

10.15Sendo a argumentacdo apresentada nos recursos, considerada procedente, podera haver
alteracdo da nota inicial obtida para uma nota superior ou inferior ou ainda a
desclassificacdo do candidato.

10.16Na ocorréncia do disposto nos itens 10.13., 10.14. e 10.15. deste Edital, podera haver
alteracdo da classificacao inicial obtida para uma condi¢cdo superior ou inferior, ou, ainda,
podera ocorrer a desclassificacdo do candidato que ndo obtiver a nota minima exigida.

10.17 N&o havera reapreciacao de recursos.

10.18 N&o serao permitidas ao candidato a incluséo, a complementacao, a suplementagao e/ou
a substituicdo de documentos durante ou apOs 0s periodos recursais previstos neste
Edital.

10.19 A Banca Examinadora constitui Ultima instancia para recurso, sendo soberana em suas
decisdes, razao pela qual ndo caberao recursos adicionais.

10.20Ap6s analise dos recursos, sera publicada a decisdo no endereco eletronico

novo.ibgpconcursos.com.br.
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10.20.1 Em caso de alteragdo do resultado, apds analise dos recursos, serd publicada a

reclassificacdo dos candidatos e a divulgacao da nova lista de aprovados.

10.210s resultados deste Processo Seletivo serdo divulgados nos enderecos eletrénicos

novo.ibgpconcursos.com.br e www.hospitalriodoce.com.br.

10.220 HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP néo se responsabilizam, quanto aos motivos de ordem

11

111

11.2

11.3

11.4
11.5

11.6

técnica que ndo lhe forem imputaveis, por recursos ndo recebidos por falhas de
comunicacao; congestionamento das linhas de comunicacéo; problemas de ordem técnica
nos computadores utilizados pelos candidatos, bem como por outros fatores alheios que
impossibilitem a transferéncia dos dados.

DO RESULTADO OFICIAL

Os resultados do Processo Seletivo serdo divulgados no endereco eletrénico
novo.ibgpconcursos.com.br.

Sera divulgado apenas o numero de inscricdo do candidato, o home e a nota final,
obedecendo a ordem decrescente de classificacdo pelas notas finais (nota da 12 Etapa +
nota da 22 Etapa), até o preenchimento das vagas de cada Programa, seguido da listagem
dos candidatos excedentes, em seus respectivos programas, desde que tenham sido
classificados na 12 Etapa.

Durante o periodo de matriculas, caso haja vagas ociosas nas especialidades dos
Programas/Areas de Concentracdo, o candidato que realizou inscricio em apenas um
Programa, poderd manifestar seu interesse para atuar em outro Programa/Area de
Concentracdo no qual ndo tenha se inscrito inicialmente. Para isso, devera encaminhar
sua manifestacdo no e-mail coremu@hospitalriodoce.com.br, até as 16h do segundo
dia, apés a data da publicagdo do Resultado Final, indicando o Programa/Area de
Concentragao de seu interesse.

Em hipdtese alguma, seréo fornecidas informacgdes sobre resultado por telefone.

No caso de empate na classificacao final, o desempate se fara conforme descrito no item
9. do Edital.

Ao candidato aprovado dentro do nimero de vagas ofertadas, que tenha sido incorporado
em Organizacgédo Militar das Forgas Armadas em periodo coincidente com o da Residéncia
Multiprofissional, ser4 assegurada vaga no periodo seguinte da Residéncia
Multiprofissional caso o candidato tenha interesse, em consonancia a Resolucéo vigente
da CNRMS/MEC e por defini¢ao institucional do HOSPITAL RIO DOCE.

11.6.1 O candidato aprovado em 2023 que tiver sua vaga reservada para 2024 devera

matricular-se no periodo estabelecido no Edital, implicando a néo realiza¢éo no periodo
estipulado em perda da vaga reservada.

11.6.2 Para usufruir o estabelecido no item 11.6., o interessado devera entregar a secretaria

académica do HOSPITAL RIO DOCE, pessoalmente ou mediante seu procurador,
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copia legivel do documento de designacdo das For¢cas Armadas, em que conste a
convocacéo, no ato da matricula.

A reserva de vagas tratadas no item 11.6. é limitada exclusivamente ao nimero de vagas
ofertadas para a respectiva especialidade.

Todas as convocacdes serdo disponibilizadas no endereco eletrdnico
novo.ibgpconcursos.com.br, sendo de exclusiva responsabilidade do candidato
acompanhar as publicacdes do endereco eletrénico.

MATRICULA

Os candidatos aprovados na 12 CHAMADA deverdo comparecer, de segunda a sexta-
feira, ao HOSPITAL RIO DOCE, situado a Avenida Joao Felipe, n° 1.245 — Centro -
Linhares/ES, nos dias estabelecidos no cronograma do item 1., de 14/02/2024 a
23/02/2024, para realizacdo da matricula, no horario das 08h as 11h e das 13h as 15h,
pelo horario de Brasilia/DF, no HOSPITAL RIO DOCE e tomarem ciéncia das providéncias
necesséarias, conforme convocacdo divulgada pelo endereco  eletrbnico
novo.ibgpconcursos.com.br.

A aprovacgdo no presente Processo Seletivo ndo garante a efetivagdo da matricula do
candidato. Os candidatos aprovados e classificados no Processo Seletivo deveréo
entregar, obrigatoriamente, as documentacdes exigidas para efetivacdo da matricula:

a) Original e copia da cédula de Identidade;
b) Original e copia do CPF e Comprovante de Situacdo Cadastral do CPF;
c) Original e copia da certiddo de nascimento ou casamento;

d) Original e copia do comprovante da inscricdo no Conselho Regional da respectiva
profissdo do estado do Espirito Santo;

e) Original e copia do Diploma do curso de graduacéo ou Certiddo de Concluséo;

f) Original e cépia do titulo de eleitor e certiddo de quitacdo com Justica Eleitoral;
g) Original e copia da carteira de trabalho;

h) Original e cépia do certificado de reservista (para candidatos do sexo masculino);
i) 02(duas) fotos 3x4;

j) Curriculo Lattes atualizado;

k) Cépia do Cartdo Nacional de Saude (CNS);

[) Cépia de comprovante de residéncia;

m)Conta bancéria - bancos credenciados do HOSPITAL RIO DOCE e Ministério da Saude.
O candidato recebera o encaminhamento para abertura de conta no ato da matricula;
Os bolsistas dos programas de residéncias ligados ao Ministério da Saude deverao
informar somente contas correntes em uma das instituicbes bancarias credenciadas
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especificadas abaixo: 237 — Bradesco / 033 — Santander;
n) Original e cépia documento com n° PIS/PASEP;

0) Original e cOpia do cartdo de vacinacao, constando os dados referentes a cada dose de
vacina obrigatoria recebida, a saber: COVID-19; Influenza; Hepatite B; DT (Dupla tipo
adulto) — Difteria e Tétano; Febre Amarela e Triplice Viral — sarampo, caxumba e
rubéola, disponiveis em todas as Unidades Béasicas de Saude;

p) Para os profissionais brasileiros formados em outro pais: 02(duas) copias legiveis e
autenticadas de comprovante de inscricdo no Conselho Regional da respectiva
profissdo e 02(duas) copias legiveis do diploma de graduacéo da respectiva profissao
devidamente revalidado por universidades publicas brasileiras;

q) Para os profissionais estrangeiros que concluiram o curso de graduacao da respectiva
profissdo em faculdades brasileiras reconhecidas pelo MEC: 02(duas) copias legiveis e
autenticadas do comprovante de inscricdo no Conselho Regional da respectiva
profissdo, sendo exigido o visto permanente no Brasil e diploma de graduacéo;

r) Para os profissionais estrangeiros que concluiram o curso de graduacédo da respectiva
profissdo em faculdades fora do Brasil: 02(duas) copias legiveis e autenticadas do
comprovante de inscricdo no Conselho Regional da respectiva profissao, sendo exigido
0 visto permanente no Brasil, diploma de graduacdo devidamente revalidado por
universidades publicas brasileiras e certificado de proficiéncia da lingua portuguesa,
concedido por instituicao oficial;

s) Os candidatos estrangeiros deverdao apresentar 02(duas) cépias de documento de
identidade (certiddo de nascimento) traduzido e autenticado por 6rgéo oficial do Brasil,
visto de permanéncia atualizado e comprovante de proficiéncia na Lingua Portuguesa.

12.3 O ndo comparecimento pessoalmente até a data informada na convocacéao, implicard em
perda da vaga e imediata convocacao do candidato aprovado por ordem de classificacéo,
conforme lista de aprovados. Também perdera a vaga o candidato que ndo apresentar a
documentacédo exigida para a matricula.

12.4 Caso o candidato seja convocado por um programa de Residéncia Multiprofissional e
esteja matriculado em outro Programa da mesma Instituicdo ou de outra instituicdo, devera
cancelar a sua matricula no que estiver cursando antes de se matricular na oferecida por
este Edital, sob pena de perda de ambas as vagas.

12.5 Em caso de desisténcia de candidatos aprovados, serdo divulgadas listas de convocacao
dos candidatos excedentes, conforme item 9.3. e cronograma previsto neste Edital via
internet, no enderego eletrébnico novo.ibgpconcursos.com.br, seguindo a ordem
decrescente de classificacdo de cada Programa.

12.5.1 Apos o dia 23/02/2024, em caso de desisténcia, as convocacgdes serdo feitas, por meio
de divulgacdo de lista de convocacdo dos candidatos excedentes, no endereco
eletrbnico novo.ibgpconcursos.com.br, respeitando o horario de funcionamento para
matricula da secretaria académica do HOSPITAL RIO DOCE, compreendido das 08h
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as 11h e das 13h as 15h, pelo horario de Brasilia/DF.

12.5.2 O candidato aprovado no processo seletivo que ndo se apresentar no local, data e
horarios indicados para a matricula (item 12.1.), sera considerado desistente e sua
vaga, preenchida por outro candidato, aprovado na respectiva especialidade, respeitada
a classificacao geral. O HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP néo se responsabilizardo por
e-mails errados ou nao lidos.

12.6 O candidato convocado na segunda chamada tera o prazo de 02(dois) dias Uteis a partir
da data e horario de convocagdo para se apresentar, caso contrario, sera também
considerado desistente.

12.7 No caso de desisténcia de candidatos selecionados e convocados, a COREMU procedera
as convocacdes e os contatos dos candidatos remanescentes serdo feitos via endereco
eletrébnico informado pelo candidato no preenchimento do Formulario Eletrénico de
Inscricdo, sendo de responsabilidade exclusiva do candidato a exatiddo desses dados,
assim como possivel atualizagédo deles junto a comisséo organizadora ap0s as inscri¢oes.

12.8 Caso haja desisténcia de algum candidato, mesmo que ja tenha se iniciado o Programa,
podera ser convocado o proximo candidato obedecendo a ordem de classificagdo, no
periodo estipulado pela Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude —
CNRMS.

12.9 Os Programas de Residéncia Multiprofissional em Saude — Treinamento em Servigo terao
inicio em 1° de marco de 2024.

12.10Para candidatos aprovados no Processo Seletivo para 2024 e com vaga reservada para
prestar servico militar obrigatorio, o prazo para confirmacdo de sua matricula sera
conforme convocacao, sendo que a nao efetivacdo da matricula nessa data gerara a perda
do direito a reserva da vaga, sendo substituido de acordo com a ordem de classificacdo
do Processo Seletivo atual pelo candidato excedente, que sera convocado para
preenchimento de tal vaga.

12.11Para iniciarem a Residéncia Multiprofissional em Salude — Treinamento em Servico, 0s
aprovados deverdo comprovar o Registro Profissional do Conselho Regional de Classe, a
qual corresponde sua especialidade, ou protocolo de solicitagdo do documento, no
momento de sua matricula junto ao HOSPITAL RIO DOCE. Em caso de o candidato ndo
estar de posse do Certificado do Registro no Conselho Regional de Classe ou do protocolo
de solicitagdo do documento, estara anulada a sua inscri¢cdo e sera convocado o candidato
subsequente para a vaga de acordo com a ordem de classificag&o.

13 DAS EXIGENCIAS PARA REALIZAR O TREINAMENTO
13.1 O treinamento oferecido serd em regime de horario integral, com carga horaria semanal
de 60(sessenta) horas, durante 06(seis) dias, com até 24(vinte e quatro) horas de plantéo.

13.2 O profissional residente fica obrigado a seguir as normas da Previdéncia Social (INSS),
em vigor. O ndo cumprimento implicard na suspenséao imediata do pagamento da bolsa de

[BGP ”
W\ INSTITUTO BRASILEIRD

" DE GESTAQ E PESQUISA



13.3

13.4

13.5

13.6

13.7

13.8

13.9

14
14.1

14.2

14.3

14.4

14.5

14.6

14.7

FERD

=/ RIODOCE

HOSPITAL

estudos.

O profissional residente fica obrigado a participar dos cursos estabelecidos como
obrigatorios, pelos respectivos Programas e outros treinamentos.

O profissional residente deverd entregar e apresentar, ao término da Residéncia
Multiprofissional, monografia de conclusdo de curso, de acordo com o Regimento Interno
da Residéncia Multiprofissional.

O profissional residente devera conhecer e cumprir as normas do corpo clinico do
HOSPITAL RIO DOCE, legislagdo pertinente.

O profissional residente devera assumir compromisso com a Fundacédo Beneficente Rio
Doce, declarando intencdo de cumprir todo o Programa da Residéncia Multiprofissional
em Saude, envolvendo-se com a missao da Instituicdo Mantenedora — Fundacgédo
Beneficente Rio Doce e, em carater de dedicagdo exclusiva, conforme a Lei Federal n°
11.129/2005 § 2°.

Relacionar-se com a Coordenacdo, preceptores, profissionais e empregados do
HOSPITAL RIO DOCE sempre com atitudes respeitosas, éticas, cordiais e disciplinadas.

O profissional residente devera conhecer e cumprir integralmente todas as normas
contidas no Regimento Interno da Residéncia Multiprofissional do HOSPITAL RIO DOCE.
No dia 01/03/2024, sera entregue uma copia do referido Regimento.

Todos os Programas de Residéncia Multiprofissional seguem as Matrizes de
Competéncias, publicadas pela CNRMS.

DAS CONCESSOES DO PROGRAMA DE RESIDENCIA MULTIPROFISSIONAL

Estes Programas séo autorizados pela Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional
em Saude — CNRMS/MEC, conforme Portaria n°® 1.077, de 12 de novembro de 2009.

O residente tera direito a 01(um) dia de folga por semana e a 30(trinta) dias de férias por
ano em data estabelecida pelo HOSPITAL RIO DOCE.

O Profissional da Saude Residente recebera mensalmente, durante todo o Programa de
Residéncia, uma bolsa no valor de R$ 4.106,09 (quatro mil, cento e seis reais e nove
centavos), de acordo com o estabelecido pelo Ministério da Educacdo, e que estara
sujeita aos descontos e retencdes tributarias e previdenciarias nos termos da lei.

As bolsas financiadas pelo HOSPITAL RIO DOCE estardo sujeitas a descontos e
retencdes tributarias e previdenciarias de até 20% (vinte por cento), nos termos da lei.

As bolsas financiadas pelo Ministério da Saude estardo sujeitas a descontos e retencdes
tributarias e previdenciarias de até 12% (doze por cento), nos termos da lei.

Alteracdes nas legislacdes vigentes que regulam os descontos e retencdes tributarias e
previdenciarias com relacéo a bolsa, podem ocorrer.

Conforme legislacdes vigentes, os residentes, oficialmente matriculados, iniciardo seus
programas no dia 1° de mar¢o de 2024 e terdo direito a:
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Bolsa/remuneragcédo (maximo 24 bolsas/parcelas);
Alimentacéo;

Certificado de Conclusdo da Residéncia Multiprofissional, apds o término do Programa,
devidamente registrado na Comissao Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude
- CNRMS.

DO INICIO DOS PROGRAMAS

Os programas terdo inicio no dia 1° de marco de 2024, as 07h, e serdo ministrados em
Linhares/ES.

O Treinamento admissional sera realizado no dia 01/03/2024, no HOSPITAL RIO DOCE.

DOS CASOS OMISSOS

Os casos omissos serdo resolvidos pela Comissao do Processo Seletivo do HOSPITAL
RIO DOCE e o0 IBGP.

DA PROTECAO DE DADOS

O candidato(a), desde logo, manifesta pela livre, informada e inequivoca a concordancia
com o tratamento de seus dados pessoais para finalidade especifica, em conformidade
com a Lei Federal n® 13.709/2018 — Lei Geral de Protec&o de Dados Pessoais (LGPD).

O HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP declaram expressamente que observam e cumpre a
legislacdo vigente incluindo as obrigacfes inerentes a protecdo de dados pessoais
previstas na Lei Federal n° 12.965/2014 e Lei Federal n° 13.709/2018 e suas respectivas
alteracdes, empenhando-se em proceder a todo o tratamento de dados pessoais a que
tiverem acesso em decorréncia deste instrumento.

O candidato(a), consente e concorda que o HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP tomem
decisOes referentes ao tratamento de seus dados pessoais, bem como realizem o
tratamento de seus dados pessoais, envolvendo operagdes como as que se referem a
coleta, producéo, recepcao, classificacao, utilizacdo, acesso, reproducao, transmissao,
distribuicdo, processamento, arquivamento, armazenamento, eliminacdo, avaliagcdo ou
controle da informacéo, modificacao, comunicacao, transferéncia, difusdo
ou  extracao.

Além disso, o HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP ficam autorizadas a tomar decisdes
referentes ao tratamento e a realizar o tratamento dos dados inseridos pelo candidato(a),
com a intencao de divulgacdo de material através de e-mail e redes sociais, fotografias
expostas em redes sociais publicas, a fim de interacdo e conhecimento do candidato de
servigos oferecidos por estas.

O candidato(a) autoriza a inclusdo de seus dados pessoais no banco de dados do
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HOSPITAL RIO DOCE e do IBGP, para gestdo de relacionamento e autoriza o
compartilhamento de dados as empresas parceiras, exclusivamente para as finalidades
listadas neste termo, observados os principios e as garantias estabelecidas pela Lei
Federal n® 13.709/2018 e do seu consentimento.

DA IMPUGNACAO DO EDITAL
Qualquer cidadao podera impugnar fundamentadamente este Edital, no prazo de
05(cinco) dias apos a publicacéo.

A interposicdo de recursos para impugnacado do presente Edital devera ser realizada por
e-mail: contato@ibgp.org.br para o INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO E
PESQUISA (IBGP), no periodo de 09/11/2023 a 13/11/2023.

Os pedidos de impugnac&o sero julgados pelo INSTITUTO BRASILEIRO DE GESTAO
E PESQUISA - IBGP em conjunto com o HOSPITAL RIO DOCE.

Da decisdo sobre a impugnacao nao cabera recurso administrativo.

As respostas as impugnacdes serdo disponibilizadas nos canais de comunicacao previstos
no site do certame.

DAS DISPOSIGOES FINAIS

Os direitos dos candidatos assegurados pelo presente Edital prescrevem apdés 30(trinta)
dias da data de inicio dos programas.

Para avaliacdo final e emissdo dos certificados dos Programas de Residéncia
Multiprofissional — Treinamento em Servico, 0s ingressos deverdao cumprir o disposto nas
resolu¢cbes da CNRMS — Comissdo Nacional de Residéncia Multiprofissional em Saude,
no Regimento Interno da COREMU — Comissdo de Residéncia Multiprofissional do
Hospital e as normas internas do HOSPITAL RIO DOCE.

O candidato devera consultar o] endereco eletrénico do IBGP
novo.ibgpconcursos.com.br frequentemente para verificar as informagdes que lhe séo
pertinentes referentes a execucao do Processo Seletivo.

N&o seréo prestadas, por telefone, informacdes relativas ao resultado ou qualquer outro
género de informacao deste Processo Seletivo.

E de inteira responsabilidade do candidato, manter seu endereco atualizado junto ao
HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP, a fim de viabilizar contatos necessarios. As alteracoes
deveréo ser realizadas diretamente na sede do HOSPITAL RIO DOCE.

O HOSPITAL RIO DOCE e o IBGP nao se responsabilizam por cursos, textos, apostilas e
outras publicacOes referentes a este Processo Seletivo.

As despesas relativas a participacdo do candidato no Processo Seletivo correrdo as

expensas do préprio candidato.
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19.8 Os prazos estabelecidos neste Edital sdo preclusivos, continuos e comuns a todos os
candidatos, ndo havendo justificativa para o ndo cumprimento e para a apresentagcao de
documentos apos as datas estabelecidas.

19.9 Seréo incorporados a este Edital, para todos os efeitos, 0os anexos, quaisquer retificacdes,
adendos ou editais complementares do Processo Seletivo para ingresso na Residéncia
Multiprofissional — Treinamento em servico em 2024 que vierem a ser publicados pelo
HOSPITAL RIO DOCE.

19.10A concesséo de beneficio, bonificacdes e outros direitos ndo previstos em lei se traduz em
mera liberalidade do HOSPITAL RIO DOCE, observados e respeitados os limites
legalmente previstos.

19.10.1 O candidato matriculado fica ciente que se submete as regras e previsdes da
COREMU, das quais sera cientificado quando do inicio das atividades.

19.110 custeio das bolsas concedidas aos aprovados no certame, de acordo com o respectivo
programa advirdo de recursos do Ministério da Saude ou do préprio HOSPITAL RIO
DOCE, observados e respeitados os limites legalmente previstos.

19.12A extingdo de qualquer beneficio pelas autoridades competentes decorre de ato
plenamente vinculado, ndo tem o HOSPITAL RIO DOCE qualquer responsabilidade pela
sua revogagao.

Linhares/ES, 10 de novembro de 2023.

Sr. Arles Guerra de Miranda
Provedor do Hospital Rio Doce de Linhares
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ANEXO |

CONTEUDOS PROGRAMATICOS E REFERENCIAS DOS PROGRAMAS DE RESIDENCIA
MEDICA COM ACESSO DIRETO

LINGUA PORTUGUESA

Compreensdo e interpretacdo de textos. Géneros e tipos de textos. Variagdo linguistica:
diversidade de usos da lingua. Discursos direto, indireto e indireto livre. Coeréncia e coeséo
textuais. Estratégias argumentativas. Processos de formacéo de palavras. Classes de palavras:
identificacdo, flexdo e emprego de substantivos, adjetivos, pronomes, verbos, advérbios,
preposicdes e conjungdes. Colocacdo dos pronomes pessoais obliquos atonos. Verbo: flexao,
conjugacao, correlacdo dos modos e tempos verbais, vozes. Estrutura da oracdo e do periodo:
aspectos sintaticos e semanticos. Concordancia verbal e nominal. Regéncia verbal e nominal.
Emprego do sinal indicativo da crase. Usos da pontuacao. Ortografia oficial. Acentuacéo grafica.

REFERENCIAS:

BAGNO, M. Preconceito linguistico: o que € e como se faz. Sdo Paulo: Edi¢Ges Loyola,
1999.

BECHARA, E. Moderna Gramatica Portuguesa, atualizada pelo Novo Acordo Ortogréfico.
Rio de Janeiro: Nova Fronteira, 2009.

COSTA, S. R. Dicionario de géneros textuais. Belo Horizonte: Auténtica, 2008.

CUNHA, C.; CINTRA, L. Nova gramatica do portugués contemporaneo: De acordo com a
nova ortografia. Rio de Janeiro: Léxikon, 2013.

EMEDIATO, W. A formula do texto — redacdo, argumentacao e leitura. Sdo Paulo: Geracdo
Editoria, 2004.

FERNANDES, F. Dicionario de verbos e regimes. 392 ed. Porto Alegre: Globo, 2002.
FIORIN, J. L. LicBes de texto, leitura e redacdo. Sdo Paulo: Atica, 2003.

GARCIA, O. M. Comunicacdo em Prosa Moderna. 272 ed. Rio de Janeiro: Fundacdo Getulio
Vargas, 2010.

SILVA, M. O Novo Acordo Ortografico da Lingua Portuguesa: o que muda e 0 que nao
muda. Sao Paulo: Contexto, 2011.

SAUDE PUBLICA

Sistema Unico de Saude: Histoéria do sistema de satide no Brasil. Reforma Sanitaria Brasileira.
A saude na Constituicdo Federal do Brasil. A Lei Organica da Saude. Modelos técnico-
assisténcias no SUS. Participacdo e Controle social. Rede de Atencdo a Saude no Brasil:
Linhas do cuidado. Intersetoriaridade das a¢fes. Estratégias gerais dos servicos e da assistencia
na atencdo primaria, secundaria e terciaria a saude. Rede de atengdo as urgéncias. Vigilancia
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em Saude: Conceito e objetivos da vigilancia em satde. Componentes e elementos da vigilancia
em saude. Vigilancia Epidemioldgica: definicdo, objetivos, atividades, tipo de dados utilizados,
investigacdo epidemioldgica, investigagdo de surtos e epidemias, avaliacdo do sistema.
Vigilancia Epidemiologica das doencas transmissiveis no Brasil. Vacinacao. Vigilancia Sanitaria:
conceito, atividade de saneamento e vigilancia de agua e alimentos. Vigilancia em saude
ambiental: grandes impactos ambientais e suas influéncias sobre a saude. Controle de vetores.
Vigilancia da saude do trabalhador: conceito de acidentes e doengas do trabalho; legislacédo
aplicada a protecdo da saude do trabalhador. Sistemas oficiais de informacdo no Brasil.
Qualidade, Seguranca do Paciente e Biossegurancga.

REFERENCIAS:

BOCCATO, M. Vigilancia em Saude. Unidade 21 UNA-SUS. Disponivel em:
<https://www.unasus.unifesp.br/biblioteca_virtual/esf/3/unidades_conteudos/unidade21/unidad
e21.pdf> Acesso em: 06 de novembro de 2023.

BRASIL, Conselho Nacional de Saude. Resolucao n° 588, de 12 de julho de 2018. Politica
Nacional de Vigilancia em Saude (PNVS). Disponivel em:
<http://conselho.saude.gov.br/resolucoes/2018/Res0588.pdf> Acesso em: 06 de novembro de
2023.

BRASIL, Conselho Nacional de Secretéarios de Saude. A Gestdo do SUS. Conselho Nacional
de Secretarios de Saude. Brasilia: CONASS, 2015. Disponivel em:
<https://www.conass.org.br/biblioteca/pdf/A-GESTAO-DO-SUS.pdf> Acesso em: 06 de
novembro de 2023.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Analise em
Saude e Doencas ndo Transmissiveis. Guia de vigilancia epidemiolégica Emergéncia de
saude publica de Importéancia nacional pela Doenca pelo Coronavirus 2019 — covid-19
[recurso eletrbnico] / Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. — Brasilia :
Ministério da Saude, 2021. Disponivel em: <https://www.conasems.org.br/wp-
content/uploads/2021/03/Guia- de-vigila%CC%82ncia-epidemiolo%CC%81gica-da-
covid_19 15.03_2021.pdf> Acesso em: 06 de novembro de 2023.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 4.279, de 30 de dezembro de 2010, e atualizacdes.
Estabelece as diretrizes para a organizacado da rede de atencéo a salde no ambito do
Sistema Unico de Satde/Anexo. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2010/prt4279 30 _12_ 2010.html> Acesso em:
06 de novembro de 2023.

BRASIL, Ministério da Saude. Agéncia de Vigilancia Sanitaria. RDC n° 36, de 25 de julho de
2013, e atualizacdes. Institui agbes para a seguranca do paciente em servigos de saude e da
outras providéncias. Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/anvisa/2013/rdc0036_25 07_2013.html> Acesso
em: 06 de novembro de 2023.

BRASIL, Ministério da Saude. Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Articulacdo
Estratégica de Vigilancia em Saude. Guia de Vigilancia em Saude [recurso eletronico].
Ministério da Saude, Secretaria de Vigilancia em Saude. Departamento de Articulacao
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Estratégica de Vigilancia em Saude. 52 ed. Brasilia : Ministério da Saude, 2021. 1.126 p.
Disponivel em: <https://www.gov.br/saude/pt-br/centrais-de-
conteudo/publicacoes/publicacoes- svs/vigilancia/guia-de-vigilancia-em-
saude_5ed_21nov21_isbn5.pdf/@@download/file/Guia%20de%20Vigil%C3%A2ncia%20em%
20Sa%C3%BAde_5ed_21nov21_isbn5.pdf> Acesso em: 06 de novembro de 2023.

BRASIL, Ministério da Saude. Portaria n°® 2.436, de 21 de setembro 2017, e atualizacdes.
Aprova a Politica Nacional de Atencéo Basica, estabelecendo a revisdo de diretrizes para a
organizacéo da Atencdo Basica, no &mbito do Sistema Unico de Saide (SUS). Disponivel em:
<https://bvsms.saude.gov.br/bvs/saudelegis/gm/2017/prt2436_22_09_2017.html> Acesso em:
06 de novembro de 2023.

BRASIL. Presidéncia da Republica. Decreto Federal n°® 7.508, de 28 de junho de 2011.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/ ato2011-
2014/2011/decreto/d7508.htm#:~:text=DECRETO%20N%C2%BA%207.508%2C%20DE%202
8%20DE%20JUNHO%20DE%202011.&text=Regulamenta%20a%20Lei%20n%C2%BA%208.
080, interfederativa%2C%20e%20d%C3%A1%200utras%20provid%C3%AAncias> Acesso
em: 12 de setembro de 2022.

BRASIL, Presidéncia da Republica. Lei Federal n° 8.080, de 19 de setembro de 1990, e
atualizacoes. Dispbe sobre as condi¢cdes para a promocao, protecao e recuperacdo da saude,
a organizacéo e o funcionamento dos servicos correspondentes e da outras providéncias.
Disponivel em: <http://www.planalto.gov.br/ccivil_03/Leis/L8080.htm> Acesso em: 06 de
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profissional. Boas préaticas em farmacia hospitalar: Abastecimento e gerenciamento de estoque
de medicamentos. Gerenciamento de medicamentos de controle especial. Selecdo de
medicamentos. Unitarizacdo de medicamentos antineoplasicos. Sistemas de distribuicdo de
medicamentos. Calculos em farmacia hospitalar. Uso racional de antimicrobianos e Controle de
infeccbes hospitalares. Terapia de nutricdo enteral e parenteral e o uso de medicamentos.
Seguranca no uso de medicamentos. Gerenciamento de tecnologias em saude.
Farmacodinamica. Farmacocinética. Farmacologia do Sistema Cardiovascular. Farmacologia do
Sistema Respiratorio. Tratamento da dor e inflamacao. Interagcbes medicamentosas. Farmacia
clinica.
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205/ 206 - FISIOTERAPIA

Anatomia geral dos 6rgaos e sistemas e em especial do sistema cardiorrespiratorio. Semiologia.
Fisiologia geral e do exercicio. Fisiopatologia: respiratdria, cardiovascular, neurofisiologia,
fisiologia articular e do envelhecimento. Cinesiologia. Cinesioterapia. Recursos terapéuticos, nos
ambitos hospitalar, ambulatorial e terapia intensiva. Suporte basico de vida. Avaliacdo e conduta
fisioterapéutica nas diversas patologias (métodos e técnicas): pulmonares, cardiovasculares,
reumatoldgicas, geriatricas, traumato-ortopédicas, neurolégicas e pediatricas. Fisioterapia em
pré e pos-operatorios de cirurgias toracicas, cardiacas, neurologicas, abdominais e ortopédicas.
Fisioterapia preventiva. Assisténcia fisioterapéutica nas doencas infectocontagiosas. Suporte
ventilatorio invasivo ou ndo invasivo. Oxigenoterapia. Farmacologia aplicada. Interpretacéo de
exames complementares. Prétese e Ortese. Indicagio e tipos de auxilio & locomocao. Etica e
deontologia profissional.
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207 / 208 - NUTRICAO

Triagem e avaliagdo nutricional. Indicadores antropométricos, dietéticos e laboratoriais nas
diferentes faixas etarias. Ingestdo, digestdo, absorcdo, excrecdo, metabolismo e fontes
alimentares dos nutrientes. Necessidades e recomendacdes de nutrientes e energia nas
diferentes faixas etarias. Terapia nutricional na Unidade de Terapia Intensiva. Terapia nutricional
enteral e parenteral: indicacdo, selecdo de formulas, vias de acesso, complicacoes,
monitorizagao clinica e laboratorial. Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional nas doencas
gastrointestinais, pulmonares, neuroldgicas, cardiovasculares, renais, hepatopatas, HIV e
gueimados. Aspectos fisiopatologicos e terapia nutricional no diabetes mellitus, obesidade e
cancer. Paciente critico (sepse e trauma): alteracbes metabdlicas e fisioldgicas; terapia
nutricional. Desnutricdo: consequéncias e cuidado nutricional. Nutricdo no pré e pos-operatorio.
Aspectos fisiopatoldgicos e terapia nutricional em pediatria. Abordagem nutricional em cuidados
paliativos.
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ANEXO Il — CRITERIOS DE AVALIACAO DO CURRICULO

QUADRO DE CRITERIOS E PONTUACAO PARA O PROCESSO SELETIVO DA RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL

FORMACAO

COMPROVACAO

| PONTUACAOQ|

MAXIMO

Curriculo Lattes

Devera ser enviado juntamente com a documentacéao da
Avaliacao Curricular.

PoOs-graduacdo  Sricto  Sensu - 05
Doutorado Certificado ou coOpia da ata '
Pés-graduacdo  Sricto Sensu —| de dissertacéo. 04
Mestrado '
Pés-graduacédo Lato  Sensu -| Certificado com historico 08
Especializacdo - Minimo 360 horas com nome do candidato. '
Aperfeicoamento - Minimo 180 horas 0,4
Atualizacdo - Minimo 40 horas Cépia de Certificado que 0,2
Participagdo em Congressos - Minimo| contenha a carga horaria. 0.2
20 horas ’
Aproveitamento Curricular - 50% das| Historico Escolar com nome
i . 0,5

notas acima de 80 pontos do candidato.

3,0

NOTA:. Sera considerando apenas 01(um) titulo para cada item, mesmo que o candidato apresente
mais de um nao sera pontuado e considerado para somatoria final. Nao serdo somadas cargas horarias

para obtencéo do total exigido.

EXPERIENCIA ACADEMICO-
PROFISSIONAL

COMPROVACAO

PONTUACAO

MAXIMO

Experiéncia na area de formacdo em
Hospitais acima de 01 ano.

Declaracdo ou Certiddo em
papel timbrado contendo

Experiéncia na area de formacdo em
Clinicas acima de 01 ano.

nome do candidato,
descricdo da  atividade

Experiéncia em outras éareas em
qualquer estabelecimento acima de 6
meses.

realizada, periodo e
identificacdo e assinatura do
contratante, sendo cOpia
simples ou autenticada.

15

1,0

0,5

3,0

Estagios Obrigatérios dentro da area
de formac&o em Hospitais ou Clinicas
acima de 6 meses.

Declaragdo ou Contrato em
papel timbrado contendo
nome do candidato,
descricdo da  atividade
realizada, carga horaria e
identificacdo e assinatura da
instituicao.

1,0

Participacdo como bolsista em projetos
de extenséo na area de formagdo em
Hospitais, Clinicas ou Instituicdes
Superior de Ensino acima de 6 meses.

Declaracdo ou Contrato em
papel timbrado contendo
nome do candidato, nome

Participacdo como bolsista em projetos
de Iniciagdo Cientifica na area de
formacdo em Hospitais, Clinicas ou
Instituicdes Superior de Ensino acima
de 6 meses.

do projeto, descricdo da
atividade realizada, periodo
e identificacdo e assinatura
da instituicéo.

0,8

0,7

3,0

E ; \\, INSTITUTO BRASILEIRO

" DE GESTAQ E PESQUISA

46




FERD

=/ RIODOCE

HOSPITAL

Participacdo como bolsista em projetos
de monitoria na area de formacao em
Hospitais, Clinicas ou Instituicdes
Superior de Ensino acima de 6 meses

0,5

NOTA: Sera considerando apenas 01(uma) experiéncia para cada item, mesmo que o candidato
apresente mais de uma experiéncia académico profissional, ndo sera pontuada e considerada para
somatoéria final. Ndo serdo somados periodos de mais de uma experiéncia para obtencdo do total
exigido.

PRODUCAO CIENTIFICA COMPROVACAO PONTUACAO| MAXIMO

Artigo Completo aprovado ou
publicado em periédicos nacionais
ou internacionais indexados ou 0,4
capitulos de livro cadastrado o ISBN
ou similar na area de saude.

Artigo Completo aprovado ou
publicado em periédicos nacionais

) . P 0,3
ou internacionais indexados ou

capitulos de livro de outras areas. Identificar nome do autor,

Resumo publicado e/ou trabalho| titulo da publicagdo ou titulo

completo em anais de eventos| do livro, local publicado ou
cientificos nacionais ou| nome do periddico cientifico
internacionais ou publicacdo em| se classificado no sistema 02 1,0
outros veiculos (jornais, revistas ndo| Qualis da Capes ou né&o. '
indexadas, etc.), relatérios de| Quando Anais nome do

pesquisa ou manuais na area de| Congresso Cientifico em que

saude. foi publicado.

Resumo publicado e/ou trabalho

completo em anais de eventos

cientificos nacionais ou

internacionais ou publicacdo em 01

outros veiculos (jornais, revistas ndo
indexadas, etc.), relatérios de
pesquisa ou manuais de outras
areas.

NOTA: Sera considerando apenas 01(uma) publicacéo por item como titular, ndo sendo pontuado a
co-autoria, mesmo que o candidato apresente mais de uma publicacdo por item ndo sera pontuado.

1. O candidato podera apresentar quantas documentacdes comprobatorias que quiser
para os 03(trés) tépicos curriculares analisados: Formacgéo, Experiéncia Académica
Profissional e Producéo Cientifica, mas somente um documento sera pontuado para
cada item, possibilitando ao candidato chegar a pontuagédo maxima por meio da soma
de todos os documentos apresentados por topico.

2. Nao serdo somados cargas horarias e periodos de experiéncia, a fim de atender o
quantitativo exigido por item. Somente um titulo sera considerado para avaliagdo do

item.
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3. A pontuagdo maxima que um candidato podera auferir por meio de seu curriculo sera
de 10,0(dez) pontos.

4. O formulario de avaliacdo a ser preenchido pelo candidato e posto como primeira
folha dos documentos sera disponibilizado no ato da liberacdo do sistema para
encaminhamento dos documentos de forma eletronica/digitalizada;

5. O Curriculo Lattes atualizado ndo sera pontuado, mas devera ser enviado juntamente
com os documentos da Avaliacao Curricular.
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